Отчет о результатах повышения квалификации педагогами                                муниципального образования «Город Донецк»  в 2020-2021 учебном году

Традиционно одной из задач методической службы     является оказание помощи педагогическим и административным работников образовательных организаций в совершенствовании ими своей профессиональной компетентности. В 2020–2021 учебном году работа велась по следующим направлениям: 

 - составление плана повышения квалификации и переподготовки педагогических работников и руководителей образовательных организаций по соответствующим направлениям их деятельности, на основе запросов образовательных организаций города и в соответствии с целями, задачами концепции и программы развития образования города; 

- организация и использование различных форм повышения квалификации в межкурсовой период (семинары, конференции, вебинары, консультации модульные курсы с использованием дистанционных технологий и т.д.);

         В течение 2020-2021 учебного года проводилась работа, направленная на создание условий для профессионального роста педагогических и руководящих работников через организацию работы курсов повышения квалификации. Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров осуществляется в соответствии с заявками образовательных организаций, планом-заказом и соглашением о повышении квалификации педагогов и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений на 2020-2021 учебный год в рамках исполнения государственного задания ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, сформированном на качественном анализе потребности педагогических и руководящих работников образовательных организаций муниципального образования «Город Донецк» в курсовой подготовке. В 2020-2021 учебном году бюджетные курсы повышения квалификации прошли 108 человек, внебюджетные  - 190. Из них: 

	№ п/п
	Категория слушателей
	Количество человек, прошедших курсы

	1.
	Педагоги и руководители общеобразовательных организаций
	159

	2.
	Педагоги и руководители дошкольных образовательных  организаций
	105

	3.
	Педагоги и руководители организаций дополнительного образования
	34

	Итого:
	                                                                          298


       Действующие курсы повышения квалификации в соответствии с занимаемой должностью имеют 100% педагогов образовательных организаций.
       Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 313-ФЗ в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» внесены изменения, которые устанавливают, что охрана здоровья обучающихся включает в себя, в том числе, обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи (ч. 11 ст. 41  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). На данный момент все педагоги  образовательных организаций прошли обучение по оказанию первой доврачебной помощи - 100%

Значительное время в повышении квалификации педагогов уделяется самостоятельной работе по отработке основных предметных понятий, терминов, способов работы с информацией, приемов смыслового чтения, выполнение домашних заданий в разных форматах (тест, текст, задача и др.), самостоятельной отработке трудных тем, практикумам. В целом план курсовой подготовки педагогов в образовательных организациях города выполняется и по очерёдности курсовых мероприятий и по количеству часов, отвечающих требованиям к курсовой подготовке педагогических кадров. Все педагоги образовательных организаций города регулярно проходят курсовую подготовку, в соответствии со статьей 48 частью 1 подпункта 7 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 01.05.2017) «Об образовании в Российской Федерации», что способствует успешному решению многообразных проблем образовательного процесса. Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации используют полученные  знания в своей деятельности, выступают с сообщениями о курсах на методических объединениях, работают в творческих группах, лабораториях, принимают активное участие в работе конференций. Обучение на курсах способствует росту уровня профессионального мастерства.
Однако в целях совершенствования системы повышения квалификации педагогических работников необходимо активизировать работу по выявлению профессиональных дефицитов учителей.

Представляется важным и расширение услуг по профессиональной переподготовке учителей, дефицит профессиональных компетенций которых сложно устранить в рамках курсов повышения квалификации.

На 2021-2022 учебный год сформирован план-заказ с ГБУ ДПО  РО  РИПК  и  ППРО на курсы повышения квалификации педагогических и руководящих работников образования. Планируемое количество педагогов на повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций муниципального образования «Город Донецк»  на 2021-2022 учебный год составляет 313  человек. 
В 2021-2022 учебном году приоритетными направлениями определить следующие задачи:
1. Продолжить работу по непрерывному образованию педагогов через курсовую подготовку, семинарскую деятельность проведение методических объединений;

2. Внедрять в образовательный процесс различные формы повышения квалификации педагогов;
3. Продолжить работу по знакомству, обмену, распространению педагогического опыта педагогов образовательных организаций;

4. Повышение мотивации педагогов в развитии профессионального мастерства.

