Отчет о результатах повышения квалификации руководящих и педагогических работников муниципального образования «Город Донецк» в 2022-2023 учебном году

Традиционно одной из задач методической службы     является оказание помощи педагогическим и административным работников образовательных организаций в совершенствовании ими своей профессиональной компетентности. В 2022–2023 учебном году работа велась по следующим направлениям: 

 - составление плана повышения квалификации и переподготовки педагогических работников и руководителей образовательных организаций по соответствующим направлениям их деятельности, на основе запросов образовательных учреждений города и в соответствии с целями, задачами концепции и программы развития образования города;
- организация курсов повышения квалификации по программе «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя».  

- организация и использование различных форм повышения квалификации в межкурсовой период (семинары, конференции, вебинары, консультации модульные курсы с использованием дистанционных технологий и т.д.);
Национальный проект «Образование» направлен на реализацию 4 ключевых направлений системы образования:

1) обновление содержания;

2) создание необходимой современной инфраструктуры;

3) подготовка кадров для работы в системе, их переподготовка и повышение квалификации;

4) создание наиболее эффективных механизмов управления отраслью.

Среди всех направлений самым значимым, является третье, т.к. без подготовки кадров невозможно обновить содержание, научить детей работать с новым оборудованием, управлять современной системой. Поэтому повышение квалификации носит опережающий характер, обеспечивает профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшает его профессиональные качества и способности.

В качестве одной из составляющих профессионального роста педагога выступает постоянное внутреннее и внешнее повышение квалификации. 

Выбор тематики программ дополнительного профессионального образования осуществляется по актуальным направлениям реализации национального проекта «Образование» и текущей ситуации.

         В течение 2022-2023 учебного года проводилась работа, направленная на создание условий для профессионального роста педагогических и руководящих работников через организацию работы курсов повышения квалификации. Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров осуществляется в соответствии с заявками образовательных организаций, планом-заказом и соглашением о повышении квалификации на 2022-2023 учебный год в рамках исполнения государственного задания ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, сформированном на качественном анализе потребности педагогических и руководящих работников образовательных организаций муниципального образования «Город Донецк» в курсовой подготовке. 
В 2022-2023 учебном году бюджетные курсы повышения квалификации на базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО прошли 411  человек из них: 
	№ п/п
	Категория слушателей
	Количество человек, прошедших курсы

	1.
	Педагоги и руководители общеобразовательных организаций
	244

	2.
	Педагоги и руководители дошкольных образовательных  организаций
	141

	3.
	Педагоги и руководители организаций дополнительного образования
	26

	Итого:
	                                                                                   411



Действующие курсы повышения квалификации в соответствии с занимаемой должностью имеют 100% педагогов.
       Знания и опыт, полученные в ходе курсовой подготовки, педагоги представляли на городских методических объединениях, работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом, профессионального роста.
       Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 313-ФЗ в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» внесены изменения, которые устанавливают, что охрана здоровья обучающихся включает в себя, в том числе, обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи (ч. 11 ст. 41  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). На данный момент все педагоги  образовательных организаций прошли обучение по оказанию первой доврачебной помощи- 100%

Значительное время в повышении квалификации педагогов уделяется самостоятельной работе по отработке основных предметных понятий, терминов, способов работы с информацией, приемов смыслового чтения, выполнение домашних заданий в разных форматах (тест, текст, задача и др.), самостоятельной отработке трудных тем, практикумам. В целом план курсовой подготовки педагогов в ОО города выполняется и по очерёдности курсовых мероприятий и по количеству часов, отвечающих требованиям к курсовой подготовке педагогических кадров. Все педагоги образовательных организаций города регулярно проходят курсовую подготовку, в соответствии со статьей 48 частью 1 подпункта 7 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 01.05.2017) «Об образовании в Российской Федерации», что способствует успешному решению многообразных проблем образовательного процесса. Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации используют полученные  знания в своей деятельности, выступают с сообщениями о курсах на методических объединениях, работают в творческих группах, лабораториях, принимают активное участие в работе конференций. Обучение на курсах способствует росту уровня профессионального мастерства.
Еще одним ресурсом роста профессиональных компетенций педагогов, тиражирования успешных практик является участие учителей в работе сетевых сообществ. Целесообразно активнее привлекать к работе созданных в регионе предметных клубов, общественно-профессиональных объединений педагогов, а также расширить и межрегиональное взаимодействие.
В 2023-2024 учебном году приоритетными направлениями определить  следующие задачи:

1.
Продолжить работу по непрерывному образованию педагогов через курсовую подготовку, семинарскую деятельность проведение методических объединений;

2.
Внедрять в образовательный процесс различные формы повышения квалификации педагогов:

3.
Продолжить работу по знакомству, обмену, распространению педагогического опыта педагогов образовательных организаций;

4.
Повышение мотивации педагогов в развитии профессионального мастерства.

