JOHELIKASA I'OPOJACKASA TYMA

PEIHLIEHUE

O npunsatum IlosokeHust 0 mopsiakKe
NMpoBe/leHUsl KOHKYpca Ha 3aMelleHHe

BAKAHTHOM AOJIKHOCTH

MYHHMUIUNAJIbHOH CIIYXKObI B

MYHUIIMIIAJIBbHOM oOpa3oBanuu «I'opox

Jlonenx»

IpunsTo

ropoackou Jymou 23 Hos0ps 2011 .

PykoBoactBysice cratbeit 17 denepanbHoro 3akoHa ot 02.03.2007 Ne25-D3
«O myHununansHo# ciyx6e B Poccuiickoit @eneparun» Jlonerkas ropoackas Jlyma
PEHINJIA:

1. Ilpunare llonoxeHue o mopsake MPOBENECHUS KOHKYpCAa HA 3aMELICHUU
BaKaHTHOW JTOJDKHOCTH MYHHIIMIAIBHOW CITY»KOBI B MYHHUIIUIIAJLHOM OOpa30BaHUU
«l"opox JloHENK» COTIIACHO MPUIIOKEHUIO K HACTOSAIIEMY PELIEHUIO.

2. IlpusHare yTpatuBIMM Ccuily peuieHue JloHenKod ropoackor JlyMbel OT
24.07.2008 Ne67 «O npunsatum [lonoxkeHuss 0 Mopsake NPOBEACHUS KOHKypca Ha
3aMellleHUe BAKAHTHOM JIOJDKHOCTH MYHUIIMIIAIBHON CIy>KObI roposaa JloHerkay.

3. OnyOnukoBaTh HacTOfAIEEe pEIIeHHE B TOPOJICKOW  OOIIECTBEHHO-
MOJIMTHYECKOM Tazere «J{oHernkuit padbouuniiy.

4. Hacrosimiee pemnieHue BCTyNMaeT B CWIy Tocle €ro O(HUIMalIbHOTO
OITyOJIMKOBAHUSI.

Mbp ropona Jlonenka FO.H.Tapacenko

r. Jloneuk
24 nos6ps 2011 rona
Nel06

Pewenue sneceno Aomunucmpayueii 2copooda Joneyka



[Ipunoxxenue

K pemieHuto  JloHENKOM  TOpOJCKOM
Hymbl «O mnpunartuu [lonoxenus o
MOpSIIKE TPOBEACHUS KOHKypca Ha
3aMCIIICHHEe  BAaKaHTHOM  JOJKHOCTHU

MYHULMIIAIbHON CITyKObI B
MYHUIIUIIATEHOM oOpa3zoBanuu «l'opos
JloHEeHK»

HHOJIOKEHHE

0 MOpsAIKe NMPOBeAeHNs] KOHKYPCA HA 3aMellleHre BAKAHTHOM J0KHOCTH
MYHHIMTAIBHON ¢J1yK0bl B MyHHIIMNIAJILHOM o0pa3oBanuu «[opoa JoHenk»

Hactosmee Ilonoxenue pa3zpaboTaHO B IENAX ONpPEIEICHUS MOpPAIKAa U
YCIOBHM MPOBEAEHUS KOHKypCca Ha 3aMEIICHHE BAKaHTHOM JOJHKHOCTHU
MYHULUIATBHON CITy’O0bl B MyHULIMITAJIbHOM 0Opa3oBanuu «['opoxn Jloneuk» (manee
—ropoy JloHenk).

Crarps 1. O0mue mosioxeHus

1. KoHkypc Ha 3aMelleHHe€ BaKaHTHOM JIOJDKHOCTH MYHUIIMIIAIbHON
ciykObl B ropone J[loHeuke (naizee — KOHKYpPC) HPOBOJUTCSA IIyTEM OLIEHKH
npo(eCCUOHATBHOTO  YPOBHS  IMPETEHJEHTOB HA  3aMEIEHUE  JOJKHOCTH
MYHUIIUTIATBHOU cITy>KObI B Topose [loHerke (qanee — JOMKHOCTh MYHUIIMITAIEHON
CIIy>KObI), UX COOTBETCTBHSI YCTAHOBJIEHHBIM KBAJIW(PUKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUAM K
JOKHOCTH MYHUIIUIATBHOM CITYKOBI.

2. Konkypc o0OBsBIsI€TCA 1O PpELIECHUIO MPEICTABUTENS HAHUMATEIs
(paboTonatens) NpU HAIMYUM BaKaHTHOM (HE 3aMEIICHHOM MYHUIUIMATbHBIM
CILy aIlMM) JOJKHOCTH MYHHULIMITAIGHOM CITyKOBbl M IPOBOJUTCS B JBa dTara.

3. Konkypc Ha 3aMelleHre BaKaHTHOM JOJKHOCTH MYHULMIIAJIBbHOMN CITyKObI
HE ITPOBOAUTCS:

1) 1mpu 3aKIIFOYEHUU CPOYHOTO TPYJAOBOTO I0rOBOPA;

2) mpu Ha3HAYEHUU Ha JOJDKHOCTh MYHMIIMNAIBHOM CIY>KOBI TpakaHWHA
(MyHUIIMIIAJIBHOTO ~ CIIY’KAIlIETo0), COCTOSINIETO B KaJpOBOM  pe3epse,
c(pOpMUPOBAHHOM HAa KOHKYPCHOM OCHOBE;

3) npu Ha3HAYEHWU MYHULUIAIBHOIO CIY)KAlllero Ha HHYK JOJDKHOCTD
MYHMIIUIIAJIBHONW CIIy>)KObl B CiIy4ae HEBO3MOXKHOCTH HCIOJHEHHUS JIOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEM 10 3aMen[aeMoN JOKHOCTH MO COCTOSIHUIO 3/10POBbSI B COOTBETCTBUU
C MEJMIIMHCKUM 3aKII0YEHUEM;

4) mpu Ha3HAYEHUM MYHHMIMNAIBHOIO CIY’Kallero Ha HWHYK JOJHKHOCTH
MYHULMIATBHOW CIYKOBI B CBS3UM C COKpPAUIEHUEM JOJHKHOCTEH MYHHMIIMNAIbHON
CIlyXObl, peopraHu3zaleil WId HU3MEHEHHEM CTPYKTYpbl OpraHa MECTHOI'O
caMOyNpaBJIEHNUs, JUKBUJALNEN OpraHa MECTHOTO CaMOYTIPABJICHUSI.

4. Tlo peureHuto npeacTaBUTENsl HaHUMATENS (paboTOaATENS) KOHKYPC MOXKET
HE TMPOBOJUTHCA MPU HA3HAYEHHM Ha JOHKHOCTH MYHULMIAIBHON CIyXOBbl,
OTHOCSIIKECS K IPyIIe MIAAMNX JOJKHOCTEH MYHULIUIIATbHOMN CITyKOBI.



Crarss 2. IIpaBo Ha yyacTHe B KOHKYpCe

1. IlpaBo Ha yyacTMe B KOHKYpCE€ MUMEIOT TIpaxkJiaHe, o0iajaroiiyue MpaBoM
MOCTYIJIEHUS HA MYHULUIAJIBHYIO CIIy’KOy B COOTBETCTBUHU C 4YacThio 1 crathu 16
®enepanpHoro 3akoHa oT 02.03.2007 Ne 25-03 «O MyHMIMDANIbHOWU cllyk0e B
Poccuiickoit ®enepauun» (nanee - DenepanbHbiii 3akoH «O MYHUIIUMAIBHOM
cinyx0e B Poccuiickoit denepannny).

2. MyHUIIMIATIBHBIN CIIyXaIIlUi BIpaBe Ha OOIIMX OCHOBAHHUSIX Y4acTBOBATh
B KOHKYpCE HE3aBHCMMO OT TOrO, KaKyl JOJKHOCTh OH 3aMElIaeT Ha MEPHUOJ
IIPOBEJICHUS KOHKYpCa.

Cratps 3. KoHKypCHasi KOMHCCHS

1. [Jnsa mpoBeneHus KOHKypCa Ha 3aMEIICHHME BAaKaHTHOM JOJDKHOCTHU
MYHULUNIATBHON CTy>KObl 00pa3yeTcsi KOHKYpCHAsi KOMUCCHSL.

CocTtaB KOHKYPCHOM KOMHUCCHU, CPOKHM M TMOPSJOK €€ pabdoThl, a TaKkKe
METO/IMKa MPOBEACHMSI KOHKYypCa OMNPENEISIOTCS MPAaBOBbIM AKTOM MPECTABUTENS
HaHuMmatens (padoroaaTess).

2. KOHKypcHass KOMHCCHUS COCTOMT U3 MpeAcenarens, 3aMeCTUTEeNA
npejacenarens, cekperaps U wieHoB komuccuu. OOIee Yuciao WIeHOB KOHKYPCHOU
KOMMCCHUU JOJIKHO COCTAaBJISAITh HE MEHEE 5 YEIIOBEK.

CocTtaB KOHKYpCHOM KOMHCCUM (POPMHUPYETCS] TaKUM 00pa3om, 4ToObI ObLIa
UCKJIFOYEHA BO3MOKHOCTh BO3HUKHOBEHHSI KOH(JIUKTOB UHTEPECOB, KOTOPbIE MOTJIN
ObI MOBIUATH HA IPUHUMAEMbIE€ KOHKYPCHOM KOMUCCHUEH peIIeHHUS.

3. Ilo 3ampocy mpeacraBuTelss HaHuUMartens (paboromarens) K paboTe
KOHKYPCHOM KOMHMCCHUHM B Ka4€CTBE HE3aBHUCHUMBIX HKCIIEPTOB - CIELUAIUCTOB IO
BOIIPOCAaM, CBSA3aHHBIM C MYHUIUOAIBHOW CIY>KO0O, MOTYT HpPHUBIIEKATHCS
MPEAICTABUTENIN HAYYHBIX U 00pAa30BaTENbHBIX YUPEKICHUN, APYTUX OpraHU3aALM.

Crartp4 4. IlepBblii 3Tall KOHKYpPCa

1. Ha mepBoMm 3Tame KOHKypca Npe/ICTaBUTENb HaHUMAaTess (paboTonaTelib)
He no3Hee yeM 3a 30 nHel 10 JHS NMpOBEeACHUS KOHKYypca MyOJIUKYyeT OObsBIEHUE O
npueMe JOKYMEHTOB JIJIsl y4acTHUsl B KOHKYPCE B MEPUOANYECKOM MEUYaTHOM U3/IaHUU,
ONpPEAEICHHOM B  KauecTBE  HCTOYHUKA  OQHUIMAIBHOTO  ONyOJUKOBAHUS
MYHMIIMIIAJIbHBIX TPABOBBIX aKTOB, a TAaKXKe pa3MellaeT HH(HOPMALIHIO O POBEIECHUU
KOHKypca Ha OQUIIMAIBHOM caliTe OpraHa MECTHOTO CaMOYIpaBJeHHs (OTPacIeBOro
(pyHKIIMOHANBHOTO) OpraHa) B cetn WHTepHET, a rpakJaHWH (MYHHIIMITAIbHBIN
CIyXalllWil), W3bSIBUBLIMN JKEJAHHE YYacTBOBaTh B KOHKYpCE, HPEICTaBIsAET
MPEACTaBUTENI0 HaHUMarens (paboTogaTeNnto) IOKYMEHThl B COOTBETCTBUU CO
cratber 5 Hacrosuero [lomoxenus.

2. B nyOnukyemom (00HapoyeMoM) OObSIBICHUHU O IPUEME JOKYMEHTOB JJIs
y4acTHsl B KOHKYPCE YKa3bIBaIOTCS:

1) HamMeHOBaHWE BAKAHTHOM JIOJKHOCTH MYHMIIMIIAIIBHON CITYXKOBbI;

2) KBaIM(pUKALHUOHHBIE TpeOOBaHUsA, MPEAbIBISIEMbIE K MPETECHACHTY Ha
3aMeIleHUe BAKAHTHOM JTIOJBKHOCTH MYHHIIUTIAIBHON CITYKOBI;

3) HOpOEKT TPyJI0BOrO JOTOBOPA;

4) Mecto M BpeMs HpHeMa JOKYMEHTOB, INOJJIEKAIIMX MPEICTABICHUIO B
COOTBETCTBMM HACTOSLIEH CTaTheil, CPOK, JO HCTEYEHHS] KOTOPOTrO NPHUHHUMAOTCS
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YKa3aHHbIC JOKYMEHTHI, a TAK)KE CBEJCHUS 00 UCTOYHUKE MOPOOHON HHPOpMAIUU O
KOHKYypce (Tenedon, dakc).

3. Ha odunuansHOM caiiTe opraHa MECTHOIO CaMOYTNpaBiieHUs (OTpacieBoro
(byHkMOHANIBHOTO) oOpraHa) B ceTd VHTEpHET pa3Memaercs Cciaeayromas
uH(popMaIus 0 KOHKypce:

1) HanMeHOBaHWE BAaKAHTHOM JOJKHOCTH MYHUIIUIIAIBLHOMN CITYKOBI;

2) TpeOoBaHUs, MPEAbABISEMbIE K MPETEHACHTY Ha 3aMellleHHe BaKaHTHOU
JOJIKHOCTH MYHUIIUIIAILHOM CITYKOBI;

3) ycioBHS MPOXOXKIEHUS MyHUITUTIATHHON CITY>KOBI;

4) MPOEKT TPYAOBOTO JIOrOBOPA;

5) mecTto M BpeMms mOpHemMa JAOKYMEHTOB, MOMJIEKAIIUX MPEICTABICHUIO B
COOTBETCTBUM CO cTarbed S5 Hacrosmero I[lonoxeHus, ¢ yka3aHHEM CpOKa, 10
MCTEUEHHUSI KOTOPOTO MPUHUMAIOTCS YKa3aHHbIE JOKYMEHTHI;

6) npennosiaraemasi Jata INPOBEACHUS KOHKYypca, MECTO M TMOPSAOK €ro
MIPOBEJICHNUS,

7) npyrue uHhopManMOHHbIE MaTEpUAIbI.

Cratbs 5. IlpencraBienne JOKYMEHTOB /Il y4aCcTHsSI B KOHKYpce

1. TpaxnmanuH, W3BSBUBIIMKA  JKEJIaHWE  Y4YacTBOBaTb B  KOHKYpCE,
MPEICTABIIAET MPEJCTABUTENI0 HaHUMaTeNs (paboTonaTeNto) JOKYMEHThI, yKa3aHHbIC
B yactu 3 crtateu 16 @DepepanbHoro 3akoHa «O MYyHUIIMIAIBHOW CIYyKO0e B
Poccuiickon @enepanum».

2. MyHHUIMOAIBHBIA CIOYy’)KallMi, W3bSIBUBIIMN JKEJIaHUE Yy4acTBOBATh B
KOHKYpPCE, HAmpaBlIIeT MHUCbMEHHOE 3asBICHUE TPEICTABUTEII0 HAHUMATEIS
(padotomarento). CTpyKTypHOE MOApa3feieHue WM pabOTHUK OpraHa MECTHOIO
camoymnpanieHus (0TpacyieBoro ((GyHKIIMOHAJIBHOTO) OpraHa), OCYIIECTBIISIFOLIUN
KaJpoByl0 paboTy (manee - kaapoBasi Ciyk0a), oOecredyuBaeT MYHUIUNAIBHOMY
CITy>KalleMy MOJIy4eHre JOKYMEHTOB, HEOOXOIMMBIX JJIsl y4acTHs B KOHKYpCE.

3. T'paknaHuH (MyHUIIMIIAIBHBIM CITyXaIlMi) MOXKET MPEACTaBUTH JIPYTHE
JOKYMEHTBI, TOTIOJIHSIOMNE HHPOPMALIHIO O €ro NpoheCCUOHATBHBIX U JIMYHOCTHBIX
KauecTBaXx.

4. JIOKyMEHT Ipe/ICTaBIAIOTCS MPECTABUTEII0 HAaHUMATENs (paboToAaTelNto)
B TeueHue 20 gHel co THS 0OBSIBICHUS 00 UX IMPUEME.

Cratps 6. OTKa3 rpaxkIaHuHy (MyHHIHIIAJTBHOMY CJIYyKalleMy) B y4aCTHH
B KOHKYpce

1. T'paxnaHuH (MyHHLMOAQJIbHBIM CITy>KalllUil) HE JOMYCKAEeTCs K Y4YacTHIO B
KOHKYpPCE B CBSI3U C €r0 HECOOTBETCTBHEM KBAIM(PUKALUOHHBIM TPeOOBAaHUSAM K
BAaKaHTHOM JTOJDKHOCTH MYHUIMIIATBHOM CITyKOBI, @ TAKXKE B CBSI3H C YCTAHOBJIEHUEM
00CTOATENBbCTB, SBIAIONIUXCS B COOTBETCTBUM CO cTaThel 13 demepanbHOro 3aKoHa
«O myHununaiapHOM ciyx0e B Poccuiickoit ®denepanun» OrpaHUYCHUSAMH IS
MOCTYIJICHUSI HA MyHUIIMTAIBHYIO CIIYKOY U €€ MPOXO0KICHUSI.

2. HecBoeBpeMEHHOE MpPEICTABICHUE JOKYMEHTOB, MPEICTABICHUE UX HE B
MOJIHOM O00BbEME WM C HapylIeHHeM TpaBuil odopMicHus 0e3 yBaKUTEIbHOU
IIPUYUHBI SBISFOTCSI OCHOBAHUEM T OTKa3a IPAXXIAAaHUHY B UX IIPUEME.



[Ipy HECBOEBPEMEHHOM MPEJICTABIEHUN TOKYMEHTOB, MPEJCTABICHUU UX HE B
MOJIHOM OOBEME WM C HapylIeHUEeM MpaBuil O(OPMIIEHHS MO YBaKUTEJIbHON
NPUYMHE TPE/ICTABUTENb HaHUMaTelNs (padoTojaTeNb) BIpaBe MEPEHECTH CPOKU HMX
npuema.

3. IlpeacraButeny HaHuMartens (paboTojaaresib) B MNUCBMEHHOM dopme
uHQOpMUpPYET TpakJaHWHA (MYHHUIIMIAIBHOIO CIIY)KAlllero), MPEeACTaBUBIIETO
JOKYMEHTHI Ha y4acCTHE B KOHKYPCE, O IPUYMHAX OTKa3a B yYaCTUU B KOHKYPCE.

4. T'paxnanuH (MyHUIIUTAIbHBIA CIyXKaIIHil), HE TOMYIIEHHBIN K Y4acTHIO B
KOHKYypce, BIIpaBe 00KajioBaTh 3TO PELIEHUE B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIILCTBOM
Poccuiickoint ®enepanum.

Cratps 7. Bropoii 3Tan KOHKypca

1. Bropoil »sTam KOHKypca 3akKJIO4aeTcsi B OIEHKE MpodheCCHOHAIBHOTO
YPOBHSI KAHAUJATOB HAa 3aMEIICHUE BAKAHTHOM JIOJDKHOCTH MYHUIHMNAIbHOU
CITY>KObI, UX COOTBETCTBUSI KBaTU(DHUKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSIM K ITOW JOJDKHOCTH,
YCTAHOBJIEHHBIM HOPMATHBHBIM IIPAaBOBBIM aKTOM COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa
MECTHOI'0O caMOyIIpaBiieHus ropojaa JloHenka.

2. PemieHnne o mare, MeCTe€ U BPEMEHH MPOBEACHUS BTOPOTO ATara KOHKypca
MPUHUMAETCS TIpeICTaBUTeNIeM HaHuMarens (paboTomaresem).

3. He mnosmnee wem 3a 15 nHedl 10 Havajla BTOPOro H3Tama KOHKypca
rpaxkJaHaM (MYHULMIAIbHBIM CIY’KAIlIMM), JOMYLIEHHBIM K Y4YacTHIO B KOHKYpCE
(mamee - KaHIWUIATHI), HAMPABISAETCS COOOIIEHHWE O JaTe, MECTE€ W BPEMEHH €ro
MIPOBEICHUA.

4. Bropoil 3Tan KOHKypca NpOBOAUTCA Ha 3aCEIAHUN KOHKYPCHOM KOMHUCCHUH,
KOTOPOE€ CYHUTAETCA MNPABOMOYHBIM, €CJIM HAa HEM MOPUCYTCTBYET HE MEHEE JBYX
TpeTel OT 0OIIero Ynciia €€ YJICHOB.

5. 3acenanue KOHKYPCHOM KOMHCCHM IMPOBOAUTCS NPU HAIMYUHM HE MEHEE
JIBYX KaHJWJIaTOB.

6. Ilpu mnpoBeaeHHM BTOPOro HdTana KOHKypca KOHKYpPCHasi KOMHCCHS
OLICHMBAET KAaHJMJATOB HA OCHOBaHUM NPEICTABICHHBIX HMH JOKYMEHTOB 00
o0pa30BaHUHU, MPOXOKIACHUM MYHUIIMITAIILHON W (WJIM) TOCYJapCTBEHHOM CIIyXkOBbl,
OCYILECTBIICHUU JPYrOM TPYAOBOW AECATEIIBHOCTH, a4 TaKXKE HAa OCHOBE KOHKYPCHBIX
MpoUeayp C  HWCHOJB30BAHHUEM  HE  NIPOTUBOpEYAINX  JCHUCTBYIOLIEMY
3aKOHOJIATEIHCTBY METOJIOB OIEHKH MNPO(EeCCUOHATBHBIX W JUYHOCTHBIX Ka4eCTB
KaH/IUJATOB, BKJIFOYAsi WHIAMBUIyallbHOE coOecenoBaHne MO0 aHKETHPOBAHUE, I10
BOIIPOCaM, CBSI3aHHBIM C BBITTOJITHEHHEM JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH MO BaKaHTHOU
JTOJDKHOCTA MYHMIIMNAIBHOM CIY>KObI, Ha 3aMelIeHHe KOTOPOM MpPEeTEeHIYIOT
KaH/I]1aThl.

7. Ilpu omnenke npodecCHOHATBHBIX M JIMYHOCTHBIX KAaueCTB KaHAWIATOB
KOHKYpCHasi KOMHUCCHS MCXOJIUT U3 COOTBETCTBYIOUIUX KBAIM(PUKAITMOHHBIX
TpeOOBaHMIM K BAKAHTHOM JOKHOCTH MYHUIIMIIAIILHOM CIY>KOBI, TMOJOKEHUN
JNOJDKHOCTHOM MHCTPYKLMU [0 3TOM JOJDKHOCTHM, a TaKKE HHBIX I10JIOKECHUH,
YCTaHOBJIEHHBIX JEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickorn Penepauuu o
MYHUILIATIATBHOM CITy»K0e.



Cratbs 8. Pe3yabTaThl KOHKYpCa

1. Ilo OKOHYaHMM TIPOBEACHHSI BTOPOTO JITala KOHKypca KOHKYpPCHas
KOMHUCCHS OTKPBITBIM T'OJIOCOBAHHEM MPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM TOJOCOB €€ WJICHOB,
MPUCYTCTBYIOIIUX HA 3aCEJlaHWU, MPUHUMAET PEIIEHHUE O Pe3yJibTaTax MPOBEIACHUS
KOHKYypca.

[Ipy paBeHCTBE TOJIOCOB PEMIAIOIIMM SIBJISIETCS TOJOC TpEIcenaTess
KOHKYPCHOW KOMHUCCHH.

2. PenieHue KOHKYpPCHOM KOMUCCHUH MPUHUMAETCA B OTCYTCTBUE KaHAMIATA.

3. Ilo pe3ynapTaTaMm MpOBEIECHHS BTOPOrO 3Talma KOHKYpca KOHKYpCHas
KoMuccus 0oGopMIIIeT TPOTOKOJ, B  KOTOPOM  YKa3bIBAIOTCA  KaHIUJATHI,
MpU3HAaBaeMble TMOOEIUTENSIMUA KOHKYpCa, W KaHAWAAT, PEKOMEHIYEMBIH s
HA3HAYEHUS HAa BAKAHTHYIO JOJDKHOCTh MYHULIMIIAIBHOM CITy>KOBI.

4. KappoBas cimyx0a B Teuenne 10 nHel co OHS 3aBEpIICHHs] KOHKypca B
NUCbMEHHOU (hopMe MHPOPMHUPYET KaHAMIATOB, YYaCTBOBABIIUX B KOHKYPCE, O €ro
pe3yabpTarax.

5. Ilo pesynbTaTaM KOHKypca IpeACTaBUTENIb HaHUMAaTels (paboTolaTesb)
3aKJII0YaeT TPYJIOBOHM JIOTOBOP C OJHUM W3 KaHAMJIATOB, MPU3HAHHBIX KOHKYPCHOMU
KOMHUCCHEN MOOeUTENSIMU, U U3/1a€T MPABOBOM aKT O €ro Ha3HAYEHUU HAa BAKAHTHYIO
JOJIKHOCTh MYHHULIUIIATILHOM CITYKOBI.

6. Kanmupmat BmpaBe o00XanoBaTh peHICHUE KOHKYPCHOW KOMHUCCUM B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEILCTBOM Poccurickont denepanuu.

Cratps 9. Ilpu3HaHMe KOHKYPCa HECOCTOABIIMMCH

1. Konkypc npu3HaeTcsi HECOCTOSIBILIUMCS, €CIIH:

1) B pe3ynbrare ero NpOBEIEHUS HE ObUIM BBIABICHBl KaHIWJATHI,
OTBEYAIOIIME KBAIM(PUKALMOHHBIM TpeOOBAaHUSM K BAKAHTHOM  JIOJKHOCTH
MYHUIUTNIATBHOU CTyKOBbI, Ha 3aMElIeHHe KOTOPOil OH ObLI OOBSIBIICH;

2) B KOHKYypCe MPHUHSIO y4acThe MEHEe JBYX KaHAUIaTOB.

2. IlpexacraButenp HaHuMarens (paboToAaTellb) MOKET MPUHSTH PEIICHHE O
IIPOBEICHUH ITOBTOPHOI'O KOHKYpCa.

Crarest 10. Bo3BpaimieHue TOKYMEHTOB IPETEHACHTOB HAa 3aMelleHHe
JAOJI’KHOCTH MYHHMIMIIAJIBHOM CJIYK0bI, He JONMYIIEHHBIX K YYaCTHIO B KOHKYpCe,
U KaHIM/IaTOB, Y4aCTBOBABIIMX B KOHKYpCe

JIOKyMEHTBI MPETEHJEHTOB Ha 3aMEUIEHUE JOJDKHOCTH MYHHUIMNAIbHON
CILyOBbl, HE JOMYIICHHBIX K YYaCTHIO B KOHKYpCE, U KaHIUJATOB, y4aCTBOBABIIHX B
KOHKYpCE, MOTYT OBIThb UM BO3BpAlllEHbl 110 NMHCbMEHHOMY 3asBJECHUIO B TEUEHUE
OJIHOTO Irofia CO JIHS 3aBEPILICHUS KOHKYpCa.

Jlo wucTedeHus 3TOro Cpoka KajapoBas ciyxba oOecrneurnBaeT XpaHEHUeE
JOKYMEHTOB B YCTaHOBJICHHOM JIEMCTBYIOIIHMM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccurickon
denepaunu MOPAIKE.



	о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Донецк»
	Статья 1. Общие положения
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	2. Конкурс объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя) при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы и проводится в два этапа.
	3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы не проводится:
	3) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
	4) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы, реорганизацией или изменением структуры органа местного самоуправления, ликвидацией органа местного самоуправления.

	Статья 2. Право на участие в конкурсе
	Статья 3. Конкурсная комиссия
	1. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы образуется конкурсная комиссия.
	Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также методика проведения конкурса определяются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
	2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общее число членов конкурсной комиссии должно составлять не менее 5 человек.
	Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
	3. По запросу представителя нанимателя (работодателя) к работе конкурсной комиссии в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, могут привлекаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций.
	Статья 4. Первый этап конкурса
	1. На первом этапе конкурса представитель нанимателя (работодатель) не позднее чем за 30 дней до дня проведения конкурса публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в периодическом печатном издании, определенном в качестве источника официального опубликования муниципальных правовых актов, а также размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте органа местного самоуправления (отраслевого (функционального) органа) в сети Интернет, а гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет представителю нанимателя (работодателю) документы в соответствии со статьей 5 настоящего Положения.
	2. В публикуемом (обнародуемом) объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:
	1) наименование вакантной должности муниципальной службы;
	2) квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы;
	3) проект трудового договора;
	4) место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии настоящей статьей, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс).
	3. На официальном сайте органа местного самоуправления (отраслевого (функционального) органа) в сети Интернет размещается следующая информация о конкурсе:

	1) наименование вакантной должности муниципальной службы;
	2) требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы;
	3) условия прохождения муниципальной службы;
	4) проект трудового договора;
	5) место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии со статьей 5 настоящего Положения, с указанием срока, до истечения которого принимаются указанные документы;
	6) предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения;
	7) другие информационные материалы.
	Статья 5. Представление документов для участия в конкурсе
	1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет представителю нанимателя (работодателю) документы, указанные в части 3 статьи 16 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	2. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет письменное заявление представителю нанимателя (работодателю). Структурное подразделение или работник органа местного самоуправления (отраслевого (функционального) органа), осуществляющий кадровую работу (далее - кадровая служба), обеспечивает муниципальному служащему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.
	3. Гражданин (муниципальный служащий) может представить другие документы, дополняющие информацию о его профессиональных и личностных качествах.
	4. Документ представляются представителю нанимателя (работодателю) в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.
	Статья 6. Отказ гражданину (муниципальному служащему) в участии в конкурсе
	1. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с установлением обстоятельств, являющихся в соответствии со статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничениями для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
	2. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
	При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя (работодатель) вправе перенести сроки их приема.
	3. Представитель нанимателя (работодатель) в письменной форме информирует гражданина (муниципального служащего), представившего документы на участие в конкурсе, о причинах отказа в участии в конкурсе.
	4. Гражданин (муниципальный служащий), не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Статья 7. Второй этап конкурса
	Статья 8. Результаты конкурса
	1. По окончании проведения второго этапа конкурса конкурсная комиссия открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, принимает решение о результатах проведения конкурса.
	При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
	2. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
	3. По результатам проведения второго этапа конкурса конкурсная комиссия оформляет протокол, в котором указываются кандидаты, признаваемые победителями конкурса, и кандидат, рекомендуемый для назначения на вакантную должность муниципальной службы.
	4. Кадровая служба в течение 10 дней со дня завершения конкурса в письменной форме информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о его результатах.
	5. По результатам конкурса представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор с одним из кандидатов, признанных конкурсной комиссией победителями, и издает правовой акт о его назначении на вакантную должность муниципальной службы.
	6. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Статья 9. Признание конкурса несостоявшимся
	1. Конкурс признается несостоявшимся, если:
	1) в результате его проведения не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен;
	2) в конкурсе приняло участие менее двух кандидатов.
	2. Представитель нанимателя (работодатель) может принять решение о проведении повторного конкурса.

