
Муниципальное учреждение отдел образования города Донецка Ростовской области
проводит конкурс с целью замещения вакантной должности директора Муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии №12 имени М.А.Шолохова
муниципального образования «Город Донецк»

Наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия №12

имени М.А. Шолохова муниципального образования «Город Донецк» (сокращенное наименование
МБОУ гимназия №12 г.Донецка), МБОУ гимназия №12 г.Донецка открыта в 1987 году,
капитальный ремонт здания школы производился в 2011 году.

В 2025-2026 учебном году в учреждении будут обучаться 570 учеников, набрано 40
первоклассников.

Педагогический коллектив – 36 человек.
Режим работы: пятидневный (понедельник-пятница).

Место нахождения (юридический адрес): 346330 Ростовская область, г. Донецк, 3-й микрорайон,
10; телефон: 8(86368) 2-58-18, 2-53-51, электронный адрес: donetsk.shkola12@yandex.ru

Адрес, по которому Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями о МБОУ гимназия
№12 г.Донецка

Адрес официального сайта:mboycosh12.ucoz.ru

Требования, предъявляемые к кандидату
Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской
Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную,
физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения
современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии,
гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; методы убеждения,
аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми)
разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе.

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование по направлениям
подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление
персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее
профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области
государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на
педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Дата и время (час., минуты) начала и окончания приема заявлений от Кандидатов с
прилагаемыми к ним документами

Прием заявлений и документов на участие в конкурсе осуществляется с 25.08.2025
по 23.09.2025 по рабочим дням с 10 ч. 00 мин. до 18 ч. 00 мин., перерыв с 13 ч. 00 мин. до 13 ч. 45
мин., пятница с 10 ч. 00 мин. до 16 ч. 30 мин., перерыв с 13 ч. 00 мин. до 13 ч. 45 мин.

Адрес места приема заявлений и документов Кандидатов
346330, Ростовская область, г. Донецк, пер. Победы, 15 А, 2 этаж, каб. кадровой службы,
тел.:8(86368)2-06-25.

Перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, требования к их
оформлению:

- заявление установленной формы;
- личный листок по учету кадров, фотографию 3х4 см.;
- собственноручно заполненная и подписанная анкета;

http://mboycosh12.ucoz.ru/


- заверенная в установленном порядке копия трудовой книжки;
- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном

профессиональном образовании или профессиональной переподготовке;
- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя;
- согласие на обработку персональных данных;
- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
- медицинская справка установленной законодательством формы.

Дата, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Конкурсной
комиссии и подведения итогов конкурса

24.09.2025, время начала работы Конкурсной комиссии - 14ч. 00мин., время подведения
итогов конкурса - 18ч. 00мин. по адресу: 346330, Ростовская область, г.Донецк, пер. Победы, 15 А,
2 этаж.

Порядок определения победителя
Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются с учетом

результатов независимой экспертизы по бальной системе с занисением результатов в оценочные
листы.

Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах Конкурса
Организатор Конкурса (МУ отдел образования) в течение 10 дней с даты определения

победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах
Конкурса.

Основные условия Трудового договора с победителем Конкурса:
- срочный трудовой договор;
- наличие испытательного срока;
- руководитель является единоличным исполнительным органом образовательного

учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью;
- нормированный рабочий день (40-часовая рабочая неделя);
- заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с трудовым
договором;

- руководитель несет полную материальную ответственность за прямой
действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового
кодекса Российской Федерации.


