
Муниципальное учреждение отдел образования города Донецка Ростовской области 
проводит конкурс с целью замещения вакантной должности заведующего муниципальным 
бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №8 муниципального 
образования «Город Донецк» (МБДОУ детский сад № 8 г.Донецка). 
Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и 
муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на 
педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального 
управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих 
должностях не менее 5 лет. 

 
Дата и время (час., минуты) начала и окончания приема заявлений от Кандидатов с 
прилагаемыми к ним документами.  

Прием заявлений и документов на участие в конкурсе осуществляется с 23.07.2025             
по 22.08.2025 по рабочим дням с 10 ч. 00 мин. до 18 ч. 00 мин., перерыв с 13 ч. 00 мин. до 13 ч. 45 
мин., пятница с 10 ч. 00 мин. до 16 ч. 30 мин., перерыв с 13 ч. 00 мин. до 13 ч. 45 мин. 
 
Адрес места приема заявлений и документов Кандидатов 
346330, Ростовская область, г. Донецк, пер. Победы, 15 А, 2 этаж, приемная руководителя, 
тел.:8(86368)2-30-58. 
 
Дата, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Конкурсной 
комиссии и подведения итогов конкурса 

25.08.2025, время начала работы Конкурсной комиссии - 11 ч. 00 мин., время подведения 
итогов конкурса - 14 ч. 00 мин. по адресу: 346330, Ростовская область, г. Донецк, пер. Победы, 15 
А, 2 этаж. 

 
Адрес, по которому Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями о МБДОУ детском 
саде №8 г.Донецка 

Адрес официального сайта (МБДОУ детский сад №8 г.Донецка)  
- https://topolek8.tvoysadik.ru/ 
 

Порядок определения победителя 
Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на 
заседании. 

 
Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах Конкурса 

Организатор Конкурса (МУ отдел образования) в течение 10 дней с даты определения 
победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах 
Конкурса. 

 
Основные условия Трудового договора с победителем Конкурса: 
-срочный трудовой договор; 
-наличие испытательного срока; 
-руководитель является единоличным исполнительным органом образовательного учреждения, 
осуществляющим текущее руководство его деятельностью; 
-ненормированный рабочий день по графику, исходя из 40-часовой рабочей недели; 
-заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с трудовым договором; 
-руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, 
причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 


